
Изменения № 1 от 28.08.2024 (приказ от 28.12.2024 № 105-од) 

вносимые в Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

43 «Сказка» города Смоленска : 

 

В соответствии с требованиями трудового законодательства, 

законодательства об оплате труда в Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 43 «Сказка» города Смоленска внесены и введены в 

действие с 28.12.2024 года следующие изменения: 

 - Раздел 6 дополнен п.6.4.  следующего содержания: 

«6.4. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

 Если работник направляется в другую местность, работодатель оплачивает 

ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с 

разрешения и или с ведома работодателя, в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 

   Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную 

аккредитацию программы бакалавриата, программы специалитета или 

программы магистратуры по заочной форме обучения, один раз в учебном 

году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующей 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и обратно». 

 

 


